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ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете по корпоративной каталогизации
библиотек Чувашской Республики
1. Общие положения

1.1. Совет по корпоративной каталогизации библиотек Чувашской Республики (далее Совет) является коллегиальным органом разработки содержания и координации научной, методической и программно-технической деятельности Корпорации библиотек Чувашской Республики (далее Корпорации).

1.2. Совет подотчетен Общему собранию членов Корпорации (далее Собрание). Область компетенции Совета, а также формы контроля и отчетности их деятельности определяются настоящим Положением.
2. Основные задачи
2.1. Координация деятельности библиотек по созданию сводного каталога библиотек Чувашской Республики.
2.2. Оказание методической поддержки библиотекам по вопросам корпоративной каталогизации.
3. Функции

3.1. Основными функциями Совета являются:

· выработка рекомендаций по технологии корпоративного взаимодействия при создании Сводного каталога библиотек Чувашской Республики;
· утверждение нормативных и методических документов;

· создание временных и постоянных групп по отдельным проблемам деятельности;

· взаимодействие с другими информационными организациями и учреждениями;

· прием новых членов.
4. Организация и управление деятельностью Совета
4.1.  Совет формируется:

· из представителей членов Корпорации и утверждается или отклоняется общим Собранием;
· для выдвижения кандидатуры члена Совета требуется личное желание кандидата.
4.2. Текущее управление работой Совета осуществляет Председатель, который выбирается (сроком на один год) и отзывается решением Совета.
4.3.  Совет собирается на совещание не менее 2 раз в год:
· члены Совета, должны быть оповещены о предстоящем совещании и его повестке не позднее чем за 10 дней;

· каждый член Совета вправе делегировать полномочия по участию в совещании доверенному лицу, проинформировав об этом Председателя не позднее, чем за 3 дня;

· совещание проводит Председатель, в его отсутствие - член Совета, уполномоченный Председателем;
· сведения о составе участников предстоящего совещания доводятся до всех заинтересованных лиц;

· любой из участников предстоящего совещания может вносить свои предложения к повестке дня. Председатель или его уполномоченное лицо обязаны внести все полученные предложения на обсуждение;
· при рассмотрении на совещании вопросов, имеющих важное значение для всей Корпорации, в нем дополнительно принимают участие по одному представителю от члена Корпорации, не входящего в состав Совета;
· вопрос, поставленный на голосование совещания, считается принятым, если за него подано большинство голосов участников.
4.4. Совет осуществляет разработку и реализацию годового плана работы:
· рассматриваются организационные, технологические и другие документы, имеющие значение для всех членов Корпорации и относящиеся к компетенции Совета; 
· после утверждения документы становятся обязательным для исполнения всеми членами Корпорации; 
· отчетным периодом деятельности Совета является один календарный год; 

· отчет Совета о проделанной работе перед членами корпорации осуществляется на общем Собрании.
4.5. Для осуществления своей деятельности Советом могут быть созданы рабочие группы, которые специализируются на более узких задачах в рамках общего направления деятельности корпорации.
4.6.  Роспуск рабочих групп производится по предложению Совета.
5. Права и обязанности членов Совета

5.1. Председатель Совета имеет право:

· осуществлять информационное и деловое взаимодействие с другими членами Корпорации;

· обращаться к Собранию, в случае несогласия с принятыми решениями или какими-то ни было аспектами деятельности, касающимися Совета.

5.2. Председатель Совета обязан:

· управлять текущей деятельностью Совета в соответствии с утвержденным планом работы;

· созывать совещание членов Совета;

· производить текущий контроль выполнения принятых решений;

· поддерживать постоянную связь с Советом по основным вопросам;

· отчитываться перед Советом и Собранием;

· доводить до сведения членов Корпорации решения Совета.

5.3. Члены Совета имеют право:

· входить в состав рабочих групп Совета;

· вносить свои предложения по повестке совещания;

· обращаться к Председателю Совета, Собранию в случае несогласия с принятыми решениями или какими-то ни было аспектами деятельности Совета;
5.4. Члены Совета обязаны:

· участвовать в текущей деятельности Совета;

· принимать участие в совещаниях;

· выполнять решения Собрания.
